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Objetivos de aprendizaje

Al final de este curso, podrás…

• Define una lesión y/o enfermedad registrable
• Completar un Formulario 300 cumple y vigente
• Completar un Formulario 300A cumple y vigente
• Completar un Formulario 301 cumple y vigente

*Esta presentación no entrará en detalles de la Solicitud de Seguimiento de Lesiones (ITA)
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Requisito de registro Cal/OSHA 300

• Qué es esto?

• ¿Por qué se guarda esta información??
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Requisitos de registro OSHA 300

Existen 3 formas clave en la "familia" de registro
(CCR T8, Section 14300.29)

• Formulario 300 de Cal/OSHA– AKA the Log 300
• Formulario Cal/OSHA 300A– AKA the Resumen anual
• Formulario Cal/OSHA 301– AKA el Informe de Incidentes de Lesiones y 

Enfermedades
• Todos se encuentran aquí: https://www.dir.ca.gov/T8/14300_29.html
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Requisitos de registro Cal/OSHA 300

Criterios de grabación(CCR T8, Section 14300.4)

Para que sea registrable, la lesión, enfermedad o muerte debe cumplir 
tres criterios:
1. Relacionado con el trabajo; y
2. Nuevo caso; y
3. Cumple uno o más de los criterios generales de registro of *8 CCR 

Sección 14300.7 o la aplicación a casos específicos de 8 CCR 
Sección 14300.8 a través de la Sección14300.12

Determina si es registrable en un plazo de 7 días naturales
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Requisitos de registro Cal/OSHA 300

Qué grabar(CCR T8, Section 14300.7 )

• Lesiones o enfermedades laborales significativas diagnosticadas por 
un médico

• Casos relacionados con el trabajo que involucran cáncer, 
enfermedad crónica irreversible, fractura o fractura de hueso, o un 
tímpano perforado

• Fallecimiento
• Pérdida de conciencia
• Días fuera del trabajo
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Registro de Cal/OSHA

Qué grabar(CCR T8, Section 14300.7 ) continuación

• Actividad laboral restringida o traslado de puesto
• Tratamiento médico más allá de los primeros auxilios
• Pinchazos de aguja y cortes de objetos punzantes contaminados con 

la sangre de otra persona u otros materiales potencialmente 
infecciosos (OPIM)

• Tuberculosis (TB) tras un diagnóstico o prueba positiva – tras 
exposición a un caso activo de TB

• Pérdida de audición en uno o ambos oídos
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Registro de Cal/OSHA

Tratamiento medico vs. No tratamiento medico
(CCR T8, Sección 14300.7)

• Tratamiento médico: gestión/atención del paciente con el propósito de 
combatir enfermedades o trastornos

• NO es tratamiento médico y NO se tiene que registrar
• Visitas médicas únicamente para observación o asesoramiento
• Procedimientos diagnósticos, incluyendo la administración de medicamentos 

con receta que se usan únicamente con fines diagnósticos
• Tratamiento de primeros auxilios
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Primeros auxilios continuados
(CCR T8, Section 14300.7)

Los siguientes se consideran generalmente "primeros auxilios“
(e.g., Tratamiento puntual y posterior observación de lesiones menores) 
y no es necesario registrarse si la lesión laboral no implica pérdida de 
conocimiento, restricción del trabajo o movimiento, o traslado a otro 
empleo:
• Uso de medicamentos sin receta a potencia sin receta
• Administración de inmunes contra el tétanos
• Limpiar, enrojar o empaparse heridas en la superficie de la piel
• Utilizar cualquier medio de soporte totalmente no rígido, como 

vendajes elásticos, vendas, cinturones no rígidos para la espalda, etc.
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Primeros auxilios continuados
(CCR T8, Section 14300.7)

• Uso de dispositivos de inmovilización temporal durante el transporte de una 
víctima de accidente; (férulas, cabestrillos, collares de cuello o tablas de 
espalda)

• Taladrar una uña o una de los pies para aliviar la presión, o drenar líquidos de 
ampollas

• Uso de parches en el ojo

• Utilizar un riego simple o un hisopo de algodón para eliminar cuerpos extraños 
que no están incrustados o adheridos al ojo

• Uso de riego, pinzas, hisopos de algodón u otros medios sencillos para eliminar 
astillas o materiales extraños de zonas distintas al ojo

• Uso de protectores para los dedos

• Uso de masajes y

• Beber líquidos para aliviar el estrés térmico
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Registro de Cal/OSHA

Este tipo de lesiones/enfermedades son casos que 
están sujetos a la protección de la privacidad.
(CCR T8, Section 14300.29)

• Infección por VIH, hepatitis o tuberculosis
• Parte íntima del cuerpo o sistema reproductivo
• Enfermedad mental
• Pinchazo o corte de un objeto afilado contaminado con sangre/OPIM
• Agresión sexual
• Otras enfermedades, si el empleado solicita de forma independiente y 

voluntaria que su nombre no se registre
*Por privacidad de los empleados, puedes introducir un identificador 
del empleado, como un número de empleado
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Registro de Cal/OSHA

Casos de preocupación por la privacidad
(CCR T8, 14300.29)

• NO introduzcas el nombre del empleado en el Registro 300!
• Introduce "caso de privacidad" en lugar de nombre del empleado
• Manténga una lista separada y confidencial de estos casos
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Registro de Cal/OSHA

Definiciones de lesiones y enfermedades(CCR T8, Section 
14300.46)

• Una lesión o enfermedad es una condición o trastorno anormal
• Herida: Incluye casos como, pero no limitado a, un corte, fractura, 

esguince o amputación
• Enfermedad: Incluye tanto enfermedades agudas como crónicas, 

como, pero no limitado a, una enfermedad de la piel, trastorno 
respiratorio o intoxicaciónes

© 2026 State Compensation Insurance Fund  |  This material is for informational purpose only.

Registro de Cal/OSHA

• Completa los totales de las páginas de la forma 300 y luego transfiere los 
totales al Formulario 300A
• Un director de la empresa debe certificar los datos del Formulario 

300A
• Cuándo y dónde publicar el formulario 300A

• 1 de febrero - 30 de abril

NO PUBLIQUES EL FORMULARIO DE REGISTRO 300!

• Múltiples establecimientos: Mantenga un formulario 300 por separado 
para cada establecimiento que se prevea que estará en funcionamiento 
durante un año o más.
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Excepciones a la conservación de registros de 
Cal/OSHA

¡Recuerde la "Regla de 10"!
• 10 o menos empleados en todo momento durante el año pasado (1 de 

enero al 31 de diciembre), no es necesario mantener los registros 300, 
300A, y 301.

• Más de 10 empleados en cualquier momento durante el último año, deben 
mantener los registros 300, 300A, y 301. 

• Ciertos grupos industriales (alrededor de 80) no necesitan que mantener 
los registros 300, 300A, y 301.  https://www.dir.ca.gov/T8/14300_2.html

*Un año natural: 1 de enero al 31 de diciembre.
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Qué formularios deben completarse?

Formulario OSHA 300 – Registro de lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo

Formulario OSHA 300A– Resumen de lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo

Formulario OSHA 301 – Informe de Incidentes de Lesiones y 
Enfermedades (5020 Informe)
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Formulario OSHA 300: Registro de una muerte
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Formulario OSHA 300: Registro de un caso con 
días fuera del trabajo
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Formulario OSHA 300: Registro de un caso con actividad 
laboral restringida o transferencia de puesto

*Máximo de 180 días de ausencia laboral en total por trabajador.

*Los días de ausencia están limitados al período de el 1 de enero y el 31 de diciembre.
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Formulario OSHA 300: Registro de un caso con 
tratamiento médico más allá de los primeros auxilios
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Columnas C, E y F
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Otros Casos Registrables

• Lesión o enfermedad diagnosticada de gravedad.
• Lesiones por punzaduras y punzantes
• Remoción médica
• Pérdida auditiva
• Tuberculosis 
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Formulario OSHA 301: 
Informe de Incidentes de Lesiones y Enfermedades
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Formulario OSHA 300A: Resumen de lesiones y 
enfermedades relacionadas con el trabajo
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Formulario OSHA 300A: Resumen de lesiones y 
enfermedades relacionadas con el trabajo

Debe estar firmado por una 
persona autorizada o 
designada de la empresa 
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Guarda los formularios archivados

• Archivo y actualización durante cinco años
• No envíe copias a Cal/OSHA a menos que las soliciten 

formalmente.
• Permitir el acceso a los registros cuando lo solicite 

formalmente un empleado, un exempleado, un 
representante de los empleados o una agencia estatal.
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Diferencia: Registro Cal/OSHA y 
Fed/OSHA

Estándar FederalEstándar de California

*Tiene un requisito de notificación para 
fallecimientos y múltiples hospitalizaciones 
como resultado de un incidente laboral, 
recogido en la normativa de registros.
*Los requisitos de reporte se encuentran en 
la sección 1904.39 del reglamento de 
registro.

*No tiene un requisito de información 
recogido en la normativa de registro.
*El requisito de notificación de California 
para lesiones laborales graves, enfermedad 
o muerte está contenido en el Título 8, 
Sección 342, sin un plazo de 30 días desde 
el incidente hasta la muerte.

Diferencias principales entre las regulaciones Cal/OSHA y Fed/OSHA 
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/cal_fed.html#osha-comparison
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Registro Cal/OSHA – Regulaciones de California

Quién debe enviar electrónicamente los datos de 300A a 
OSHA(CCR T8, Sección 14300.41) 

• Establecimientos que tuvieron entre 20 y 249 empleados 
en algún momento durante el año natural anterior.

• Establecimientos que tuvieron 250 o más empleados en 
cualquier momento durante el año natural anterior.

• Envíe los datos una vez al año, antes del 2 de marzo, 
correspondientes al año natural anterior.

*Año natural: 1 de enero a diciembre 31
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Registro OSHA – Regulaciones federales

Quién debe enviar electrónicamente los datos 
300A/300/301 a OSHA(29 CFR, Sección 1904.41) utilizando la 
Aplicación de Seguimiento de Lesiones (ITA)

• Establecimientos que tuvieron entre 20 y 249 empleados en algún 
momento durante el año natural anterior.

• Establecimientos que tuvieron 250 o más empleados en cualquier 
momento durante el año natural anterior.

• Establecimientos con 100 o más empleados, en industrias designadas 
de alto riesgo(Apéndice B de la subparte E)

• Envíe los datos una vez al año, antes del 2 de marzo, correspondientes al 
año natural anterior.
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Registro – Regulaciones federales

Quién debe enviar 
electrónicamente los datos 

300A/300/301 a OSHA

(29 CFR, Section 1904.41) 
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Cómo determinar si es necesario presentar la solicitud?

• Quién debe enviar 
electrónicamente a OSHA (29 CFR, 
Sección 1904.41) Aplicación de 
seguimiento de lesiones(ITA)

• Visita la Solicitud de Cobertura 
ITA para determinar si es 
necesario enviar datos 
electrónicamente desde:
• 300A
• 300
• 301
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Registro de Cal/OSHA

• Exenciones parciales para la notificación:
https://www.dir.ca.gov/T8/14300_2.html

• Establecimiento con 20-249 empleados: 

https://www.dir.ca.gov/T8/14300_48_AppendixH.html
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Recursos

/OSHA’s ‘Brief Guide to Recordkeeping Requirements’ 
https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/RecKeepOverview.pdf

ITA) OSHA Submission:
https://www.osha.gov/sites/default/files/ita_user_guide.pdf 

https://www.osha.gov/injuryreporting/faqs

https://www.youtube.com/watch?v=kAOe7bHs9x4 (

*RECORDATORIO: Publicaciones del 1 de febrero al 30 de abril 
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Recursos
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Gracias. ¿Tenemos alguna pregunta?

Questions?

Encuesta posterior al seminario web
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